Приложение №1 к Порядку формирования и подготовки резерва управленческих кадров 
при МКУ «УООР» РС(Я) для ОУ  Олекминского района РС(Я)

Программа Школы резерва руководящих кадров ОУ
1.Целевой раздел
1.1.Пояснительная записка
Цель реализации образовательной программы Школы резерва руководящих кадров ОО
- подготовка включенных в резерв руководящих работников образовательных организаций Олекминского района.
Достижение поставленной цели при разработке и реализации программы предусматривает  решение следующих основных задач:
- создание   банка данных резерва;
- создание условий  для обучения лиц, включенных в резерв;
- организация стажировки;
- назначения временно исполняющими обязанности руководителя для приобретения практического опыта реального управления и действия. 
1.2.Планируемые результаты освоения образовательной программы Школы резерва РК ОО
В структуре планируемых результатов выделяются 2 сессии:
а) основные ожидаемые результаты по итогам 1 сессии включают освоение необходимых знаний по :
- управлению   образовательным учреждением; 
- владению нормативно – правовыми документами в образовании; 
- основам кадрового менеджмента;
б) основные ожидаемые результаты по итогам 2 сессии включают освоение необходимых знаний по:
- планированию финансово – экономической, хозяйственной деятельности ОО;
- приобретению социально – психологической компетентности;
- проектированию программы развития ОО.
1.3. Оценка достижения планируемых результатов освоения программы Школы резерва РК ОО
Достижение планируемых результатов выносится на итоговую оценку:
- в конце 1 сессии в форме тестирования;
- в конце 2 сессии в форме защиты проектов 
Успешное выполнение слушателями заданий 2 – х сессий послужит основанием для положительного решения о подтверждении включения его в состав резерва руководящих кадров образовательных учреждений Олекминского района.
2.Содержательный раздел.
2.1.Программы отдельных учебных курсов по модулям
     Особенностью содержания учебных курсов слушателей Школы резерва РК ОО является формирование эффективной системы подготовки и переподготовки резерва руководящих кадров на современных образовательных технологиях по управлению организаций системы образования Олекминского района. 
Перечень программ учебных курсов:
1.Модуль «Управление организацией»
2.Модуль «Основная образовательная программ как инструмент эффективного управления образовательным процессом»
3.Модуль «Социально – психологическая компетентность руководителей ОУ»
4.Модуль «Кадровая работа в ОУ».
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