
Выписка 

Положение 

о муниципальной системе обеспечения профессионального развития педагогических работников 

Олекминского района 

 

3. Показатели 

 

В соответствии с основными задачами муниципальной системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников являются: 

3.1.По выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников – 

количество педагогических работников, прошедших тестирование по выявлению 

профессиональных дефицитов, в том числе по выявлению предметных 

компетенций путем тестирования педагогических работников через 

Автоматизированную систему объективной и комплексной аттестационной оценки 

учителей («ИРОиПК им. С.Н. Донского – II») и апробации ЕФОМ (единые 

федеральные оценочные материалы); 

3.2. По повышению профессионального мастерства педагогических работников – 

процент   охвата курсами повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогическими и руководящими работниками ОО района; 

3.3. По поддержке молодых педагогов – доля молодых педагогов, принявших участие 

в профессиональных конкурсах, от общего количества молодых педагогов, 

повысивших квалификацию от общего количества молодых педагогов; 

3.4. По реализации программ наставничества педагогических работников – количество 

наставников в ОО района, количество методических мероприятий, проведенных 

лучшими учителями-победителями профессиональных конкурсов и обладателями 

Грантов; 

3.5. По поддержке методических объединений и профессиональных сообществ 

педагогов на муниципальном уровне – количество методических мероприятий, 

проведенных методическими объединениями и профессиональными сообществами 

педагогов; 

3.6. По организации сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном уровне – 

количество сетевых сообществ педагогов, количество методических мероприятий, 

проведенных в сетевом формате; 

3.7. По выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях улуса – 

обеспеченность кадрами ОО улуса, количество педагогических работников, 

имеющих высшую и первую квалификационную категорию; 

3.8.  По осуществлению научно-методического сопровождения педагогических 

работников – количество педагогических работников, принимавших участие на 

методических мероприятиях, количество участников профессиональных 

конкурсов, результативность участия на региональных и всероссийских 

профессиональных конкурсах, количество педагогических работников, 

участвующих в экспертной деятельности, количество публикаций педагогических 

работников по вопросам образования. 

 

 



Программа развития образования в Олекминском районе. Подпрограмма «Учитель 

будущего 

с.  

Целевые показатели (индикаторы) 

 

Подпрограмма 6. «Учитель будущего» 

Мероприятие 6.1. Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников. 

19 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации и 

переподготовку в 

соответствии с 

требованиями 

профессионального 

стандарта, в общей 

численности 

педагогических 

работников  

% 

 МКУ 

«УООР» 

РС(Я), ОУ 

35% 44%  40% 45%  50%  60%  

Мероприятие 6.2. Создание единой образовательной платформы повышения профессионального 

мастерства учителей 

20 

Доля студентов 

поступивших в 

педагогические учебные 

заведения из числа 

выпускников ОУ 

Олекминского района 

 

% 

МКУ 

«УООР» 

РС(Я), ОУ 

7 0 7,5 8 8,1 8,2 

Мероприятие 6.3. Обеспечение целенаправленной подготовки педагогических кадров 

21 

Доля работников 

системы образования, 

добившихся высоких 

показателей в 

педагогической, 

инновационной, учебно-

воспитательной 

деятельности из общей 

численности работников 

системы образования 

% 

МКУ 

«УООР» 

РС(Я), ОУ 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

3,5

% 

 

 

 

 

5,5% 

 

 

 

 

6% 

 

 

 

 

6,5% 

 

 

 

 

7 %. 

Мероприятие 6.4. Создание условий для привлечения молодых специалистов в район 

22 

Доля молодых 

специалистов района, 

обеспеченных жильем 

% 

МКУ 

«УООР» 

РС(Я), ОУ 

11 11 11,5 12 12,5 13 

Мероприятие 6.5. Апробация новой модели аттестации педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций 

23 

Доля педагогов и 

руководителей ОУ 

Олекминского района, 

аттестованных по новой 

% 

МКУ 

«УООР» 

РС(Я), ОУ 

     30  40 50 60 70 



модели 
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