
	









	






Отчёт работы
отдела кадровой работы
МКУ «Управление образования Олекминского 
района» РС(Я)
по исполнению адресных рекомендаций по результатам мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций 
Олекминского района на 2021 - 2022 учебный год















Исполнение плана работы:
1.В 2021 – 2022 учебном году на территории МР «Олекминский район» РС(Я) было 29 общеобразовательных школ. Укомплектованность руководящими кадрами образовательных организаций составило 100%. 
Образовательный уровень руководителей имеющих высшее образование всего 27, т.е. 93%директоров, среднее профессиональное образование – 2 (7,0%). Среднее профессиональное образование имеют  руководители МКОУ «Киндигирская ООШ» - Андреева Ульяна Николаевна, назначенная директором данной школы с 19.04.2013 года и МБОУ «Кяччинская НШ – ДС» - Атласов Роман Романович, временно исполняющий обязанности директора школы до реорганизации учреждения в форме слияния с МБОУ «Абагинская СОШ им.А.Г.Кудрина – Абагинского». 
По состоянию на 30.06.2022 года исполняющий обязанности директора МБОУ «Кяччинская НШ – ДС» обучается в заочной форме в Пединституте СВФУ по направлению «ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ», закончил 4 курс.  
По итогам аттестации в 2018 году было рекомендовано директору МКОУ «Киндигирская ООШ» Андреевой У.Н. предоставить договор о зачислении в учебное заведения  высшего профессионального образования и пройти переподготовку  по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», которое не было исполнено. 24 июня 2022 года принято управленческое решение о расторжении трудового договора с Андреевой У.Н. по окончании очередного отпуска. На сайте размещено объявление о конкурсе на открывшееся место по замещению вакантного места руководителя МКОУ «Киндигирская ООШ» …..

2.Руководителей, прошедших переподготовку по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» по состоянию на 30.06.2022 года всего 28, что составляет 96%.  В течение 2021 – 2022 учебного года прошли переподготовку руководители МБОУ «Кяччинская НШ – ДС», «Дельгейская СОШ», «Бясь – Кельская НШ – ДС». Директор МКОУ «Киндигирская ООШ» Андреева У.Н. не прошла переподготовку. 


3.Формирование резерва управленческих кадров проводится согласно Порядку формирования и подготовки резерва управленческих кадров при МКУ «УООР» РС(Я)  и ведется обучение на основании составленной программы Школы резерва руководящих кадров.
 Резерв управленческих кадров состоит на сегодня из 21 кандидата, в 72% образовательных организаций сформирован резерв. Нет представителей из   Абагинской, Дабанской, Дельгейской Урицкой СОШ, Киндигирской, ООШ, Абагинской, Бясь – Кельской,  Мальжегарской НШ - ДС, Вечерней (с) ОШ.
Исходя из результатов исполнения адресных рекомендаций по результатам мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций Олекминского района за 2021 - 2022 учебный год можно сделать следующие выводы:
[bookmark: _GoBack]1.По группе показателей формирования профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций директор МБОУ «Кяччинской НШ – ДС» получает высшее образование в заочной форме, успешно закончил в этом году 4 курс ПИ СВФУ. По директору МКОУ «Киндигирская ООШ» Андреевой У.Н. принято решение о расторжении трудового договора. Директор МБОУ «Троицкая НШ – ДС» Сокорутова М.И прошла курсы повышения квалификации на базе ИРО и ПК «Стратегическое планирование деятельности образовательной организации».
..
2.По группе показателей формирования резерва управленческих кадров  сформирован список в 21 организации. Исполнение адресных рекомендаций отмечено  по МБОУ «Троицкая НШ – ДС», «Кяччинская НШ – ДС», «Олбутская ООШ им.П.П.Габышева», «2-Нерюктяйинская СОШ им.Н.М.Коринлова», «Саныяхтахская СОШ», СОШ №2, 4, МКОУ «Мачинская ООШ». Оказана помощь в создании планов подготовки кандидатов, включенных в резерв РК. 
3.Нет исполнения рекомендаций по формированию резерва управленческих кадров из организаций, включенных в адресные по МБОУ «Абагинская НШ – ДС», «Бясь – Кельская НШ – ДС», «Мальжегарская НШ – ДС», «Абагинская СОШ им.А.Г.Кудрина – Абагинского», «Дельгейская СОШ» и МКОУ «Киндигирская ООШ».
4. Итоги исполнения запланированных мероприятий:
- 06.12.2021 года был проведен конкурс на замещение должности руководителя МБОУ «Урицкая СОШ» согласно Положению о назначении руководителей ОО по итогам которого назначена директором Одинцова Е.Ю., имеющая высшее профессиональное образование и диплом о профессиональной переподготовке по направлению «Государственное и муниципальное управление»;
- 21 и 22 декабря 2021 года проведен муниципальный этап конкурса Директор года – 2021 в формате ZOOM. Подано было 5 заявок, победителем определен руководитель МКОУ «Тянская СОШ им.И.Н.Кульбертинова» Баишева Изольда Павловна;
- согласно плану повышения образовательного уровня профессиональной компетенции руководителей образовательных организаций прошли переподготовку и получили дипломы по управлению руководители 4 образовательных организаций (МБОУ «Мальжегарская НШ – ДС им.П.И.Габышева», «Кяччинская НШ – ДС», «Бясь – Кельская НШ – ДС», «Дельгейская СОШ»).
- в рамках августовского совещания  20 и 26 августа 2021 года проведены семинары для руководителей ОО по темам: Деятельность руководителя ОУ по устранению дефицита кадров для директоров школ, включенных в ШНОР и Механизмы эффективного управления образовательной деятельностью ОУ;
- по плану деятельности Школы резерва руководящих кадров набора 2021 – 2023 годов сформирован состав резерва;
- направлены рекомендации по исполнению адресных рекомендаций по формированию резерва управленческих кадров руководителям МБОУ «Абагинская НШ – ДС», «Бясь – Кельская НШ – ДС», «Мальжегарская НШ – ДС», «Абагинская СОШ им.А.Г.Кудрина – Абагинского», «Дельгейская СОШ» и МКОУ «Киндигирская ООШ» со сроком до 31.12.2022 года;


Руководитель отдела кадровой работы ___________________Л.А.Габышева

Дата составления отчёта 30.06.2022 г.
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MBOY «Tpouuxas HIII — JIC», «Ksaumnckas HIL — JIC», «Onbyrckas OOLLI

v TLIL. aGeimesay, «2-Hepioxrsitutickas COLLI inm.H.M.Kopuriosay, «CaHblaXTaxckas
COlLl», COIII Ne2, 4, MKOY «MauuscKas OOI1l». OxazaHa NOMOIIb B CO3AaHHH M1aHOB
MOATOTOBKH KAHAHAATOB, BKIIOYECHHBIX B PE3CPB PK.

3.HeT MCTIOTHEHHS PEeKOMEHaIIHI 1O POPMHPOBAHHIO Pe3epBa YNPABICHHECKHX KaJpoB
3 OpraHW3alliii, BKIIOYEHHBIX B a/IPECHBIE 110 MBOY «AGarunckas HILI — JIC», «bsice —
Kenbekas HILI — JIC», «Mansxerapekas HIL — JIC», «AGarunckas COLL um.A.T" Kynpuna —
AGarusckoro», «Jlensreiickas COLL» 1 MKOY «Kunnurupckas OOL».

4. VITOTM MCTIOHEHHs! 3aTLTaHHPOBAHHEIX MEPOMPHSTHIA:

- 06.12.2021 roxa 6611 POBEIEH KOHKYPC Ha 3aMelIeHHE 10/UKHOCTH PYKOBOMUTEA
MBOY «Vpuukas COLL» cornacHo ITonoxeHuio 0 HasHAuCHUH pykosoauteseit OO mo uroram
KOTOPOro Ha3HaueHa AMpeKTopoM OuHI0BA E.IO., umetomas Beicuiee NpodeccHoHanbHoe
06pa3oBanye M AUTUIOM O NPOGhECCHOHANLHON MEPENoAroTOBKE 1o HarnpasJeHHIO
«oCyapCTBEHHOE M MYHHULMNATLHOE YPAB/ICHHEY;

- 21 1 22 nexabps 2021 rosa nposeJicH MyHULMMATBHEIH 5Tar KouKypea JlupexTop roxa
—2021 B hopmare ZOOM. ITozano GeL0 5 3a5BOK, no6euTenem onpesiesieH pyKOBOAUTENb
MKOY «Tssckas COLL um. M. H.KynsGeprurosa» Banmesa sonbaa INasnosHa;

- COTJIACHO TUIaHy MOBBIMIEHHs 00pa3oBaTe/IbHOTO yPOBHSI npoeccHOHaIBHO#H
KOMIIETEHIMH PYKOBOAMTEIeH 06pa3oBaTebHbIX OpraHu3aLuii MPOIILTH NMePEnoAroTOBKY 1
MOMY4HMIH AUIUIOMEI TIO YNPABIICHHIO PyKOBOUTEH 4 o6pasosarenbHbIx opranusaumit (MBOY
«Mansxerapckast HIL — JIC um.IL.A.['aGbiesay, «Ksaunnckas HIL — JIC», «Bsck — Kenbekast
HILI — JIC», «[ensreiickas COLL»).

- B pavKax aBrycrosekoro coemanns 20 u 26 asrycra 2021 roaa npoBeeHbI
cemuHaps! 171s pykopoauteneit OO no temam: JlestensHOCTS pyKoBoautens OV no
YCTpaHeHHIO AeHIIuTa KapoB Ui IMPEKTOPOB IIKOJI, BKIIOUEHHBIX B [LIHOP u MexaHu3smsl
3¢bexTUBHOTO yrpaBieHHs 06pa3oBaTebHOM ESTENLHOCTEIO O

- 1o MTaHy JestenbHoCTH LLIKOME! pe3epBa PYKOBOAAIIMX KaipoB na6opa 2021 — 2023
rozioB cOpMHUPOBaH COCTAB PE3epBa;

- HANpABJIeHH! PEKOMEHIALIMH 110 MCTIOTHEHUIO a/PECHBIX PEKOMEHIALIMH 10
(HOPMHPOBAHHIO pe3epBa yNpaBIeHIECKUX KapOB PyKOBOAUTEIAIM MBOY «A6arusckas HILI -
JIC», «Bsick — Kenbekas HIL — JIC», «Manpxerapekas HIL — JIC», «A6arunckas COLLL
um.A.T.Kynpuna — AGarusckoroy, «Jlensreiickas COLL» u MKOY «Kungurupekas OOLL» co
cpokom 0 31.12.2022 roza;
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JI.A.I'aGrimena

PyxoBoauTeNb OT/ENA KaApoBO# paboTsl

Jlara cocrasnenus oruéra 30.06.2022 r. Q’ :





